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Axes pour une politique forestière méditerranéenne

Ces dernières années, la réglementation a évolué dans le sens de la
multifonctionnalité des espaces forestiers et de la prise en compte des
différentes sources de revenus potentiels. La Loi d’orientation fores-
tière de 2001 et le nouveau Schéma régional de gestion sylvicole de la
Région Provence-Alpes-Côte d’Azur en sont de bons exemples.
Par contre, ni les outils financiers existants, ni les professionnels du

monde forestier ne semblent aujourd’hui organisés pour mettre en
œuvre ces modes de gestion complémentaires à la production de bois.

Création de la société Alcina
Sur la base de ce constat, nous avons pris le parti de créer une entre-

prise, dont le cœur de métier peut être décrit ainsi : « développer et
appliquer des modes de gestion adaptés à la diversité des propriétés et
propriétaires de forêts méditerranéennes ».
Partis du principe qu’il est nécessaire de s’appuyer non seulement

sur la multifonctionnalité, mais aussi sur la « multiproductivité » des
forêts méditerranéennes, nous pensons développer nos schémas de ges-
tion sur l’ensemble des produits forestiers. Toutefois ces ressources
(truffes et autres champignons, ressources pastorale et mellifère, bois-
énergie, bois d’artisanat…), ne peuvent être considérées comme un pro-
duit que lorsque leur cycle de production est maîtrisé. Le schéma page
suivante illustre notre stratégie globale de gestion.

Application concrète : cas de la sylviculture truffière
En amont, un travail sur la maîtrise de la production de truffes

noires (Tuber melanosporum) est nécessaire. C’est pourquoi nous met-
tons en place, en partenariat avec l’UMR « rhizosphère et symbiose » de
l’INRA (Institut national de la recherche agronomique) de Montpellier,
un programme de recherche sur :
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– l’écologie de T. melanosporum en lien
avec la mise au point d’itinéraires techniques
pour la sylviculture truffière,
– la mise au point d’un test de détection

des formes de résistance de T. melanospo-
rum dans le sol.
L’objectif de ce programme est de mettre

en place un diagnostic de terrain qui, sur la
base d’analyses écologiques et historiques,
permettra d’estimer le potentiel de produc-
tion de truffes d’une zone forestière. Ce dia-
gnostic sera complété par : un itinéraire
technique adapté à la propriété, un prévi-
sionnel de travaux, un prévisionnel écono-
mique, et un accompagnement technique.
De façon générale, la société Alcina four-

nira les prestations de l’amont (recherche,
études, diagnostics, conseil, formation) à
l’aval (maîtrise d’œuvre et réalisation de tra-
vaux, la société étant agréée entreprise de
travaux forestiers). Cette approche intégrée
sur l’ensemble de la filière doit permettre
d’obtenir une meilleure adéquation entre un
projet, sa mise au point sur le papier et sa
réalisation concrète.

La nécessaire mise en commun
des compétences
Depuis de nombreuses années, les acteurs

du monde forestier méditerranéen (notam-
ment au sein de l’association Forêt
Méditerranéenne) imaginent des modes de
gestion complémentaires à la seule produc-
tion de bois et tenant compte des demandes
de la société (accueil, biodiversité…).
Notre objectif est de développer et mettre

en application ces modes de gestion en nous

appuyant sur ce réseau d’acteurs :
– la Région Languedoc-Roussillon, l’Agglo

de Montpellier et l’Agro Montpellier pour
l’appui à la création,
– l’INRA de Montpellier pour le pro-

gramme de recherche,
– l’Etat, les Conseils régionaux et géné-

raux pour le développement des nouveaux
modes de gestion (au sein de leurs projets et
via leurs financements),
– les CRPF et les syndicats pour le volet

“propriétaires privés”,
– les coopératives, exploitants et entrepre-

neurs pour la réalisation des chantiers,
– les professionnels des filières concernées

pour les modes de gestion (truffes, champi-
gnons, miel, châtaignes, bois artisanaux…) :
syndicats, propriétaires, transformateurs…

Quel retour pour la définition
d’axes de politique générale
des forêts méditerranéennes ?
D’ici quelques années, nous espérons que

notre expérience permettra d’apporter des
éléments concrets qui pourront contribuer à
la définition d’axes de politiques générales
des forêts méditerranéennes. En effet, la
société Alcina sera une sorte de “laboratoire”
grandeur nature à plusieurs niveaux :
– d’un point de vue technique, la société

dispose à ce jour de deux sites expérimen-
taux en gestion : 2 ha dans l’Aude et 105 ha
dans les Alpes-de-Haute-Provence. Un suivi
économique et écologique suite à nos inter-
ventions permettra d’établir de nouveaux
référentiels techniques (dans un premier
temps sur la sylviculture truffière, l’impact
sur la prévention des feux de forêt, le pay-
sage) ;
– les petits propriétaires de moins de 10 ha

font partie — entre autres — de nos clients
potentiels. Ils n’ont à ce jour aucun interlocu-
teur. Leur prise en compte pourrait donc
apporter des éléments sur leurs motivations,
leurs besoins et les moyens à mettre en
œuvre pour les orienter vers la gestion fores-
tière ;
– la réussite de la société fournira des indi-

cations intéressantes dans une région où
vouloir vivre de prestations dans le secteur
forestier relève pour beaucoup de l’aventure,
voire de l’inconscience !
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